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İÇİNDEKİLER

1. GİRİŞ 5

1.1. POLİTİKA’YA GİRİŞ 5

1.2. POLİTİKANIN AMACI 5

1.3. KAPSAM  5

1.4. POLİTİKANIN VE İLGİLİ MEVZUATIN UYGULANMSI 5

1.5. POLİTİKANIN YÜRÜRLÜĞÜ 5

2. KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASINA İLİŞKİN HUSUSLAR 5

2.1. KİŞİSEL VERİLERİN GÜVENLİĞİNİN SAĞLANMASI 5

2.1.1. Kişisel Verilerin Hukuka Uygun İşlenmesini Sağlamak için Alınan Teknik ve İdari Tedbirler 5

2.1.2. Kişisel Verilerin Hukuka Aykırı Erişimini Engellemek için Alınan Teknik ve İdari Tedbirler 5

2.1.3. Kişisel Verilerin Güvenli Ortamlarda Saklanması 5

2.1.4. Kişisel Verilerin Korunması Konusunda Alınan Tedbirlerin Denetimi 5

2.1.5. Kişisel Verilerin Yetkisiz Bir Şekilde İfşası Durumunda Alınacak Tedbirler 5

2.2. VERİ SAHİBİNİN HAKLARININ GÖZETİLMESİ; BU HAKLARI ŞİRKETİMİZE İLETECEĞİ KANALLARIN

YARATILMASI VE VERİ SAHİPLERİNİN TALEPLERİNİN DEĞERLENDİRME Sİ 

2.3. ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI  5

2.4. İŞ BİRİMLERİNİN KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI VE İŞLENMESİ KONUSUNDA

FARKINDALIKLARININ ARTTIRILMASI VE DENETİM 5

2.5. İŞ ORTAKLARI VE TEDARİKÇİLERİN KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI VE İŞLENMESİ

KONUSUNDAKİ FARKINDALIKLARININ ARTTIRILMASI 5

3. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN HUSUSLAR 5

3.1. KİŞİSEL VERİLERİN MEVZUATTA ÖNGÖRÜLEN İLKELERE UYGUN OLARAK İŞLENMESİ 5

3.1.1. Hukuka ve Dürüstlük Kuralına Uygun İşleme 5

3.1.2. Kişisel Verilerin Doğru ve Gerektiğinde Güncel Olmasını Sağlama 5

3.1.3. Belirli, Açık ve Meşru Amaçlarla İşleme 5

3.1.4. İşlendikleri Amaçla Bağlantılı, Sınırlı ve Ölçülü Olma 5

3.1.5. İlgili Mevzuatta Öngörülen veya İşlendikleri Amaç için Gerekli Olan Süre Kadar Mvuhafaza Etme

3.2. KİŞİSEL VERİLERİN, KVK KANUNU’NUN 5’İNCİ MADDESİNDE BELİRTİLEN KİŞİSEL VERİ İŞLEME

ŞARTLARINDAN BİR VEYA BİRKAÇINA DAYALI VE BU ŞARTLARLA SINIRLI OLARAK İŞLEME 

3.3. KİŞİSEL VERİ SAHİBİNİN AYDINLATILMASI VE BİLGİLENDİRİLMESİ




